e OPPISOPIMUKSEN MUUTOKSET

Oppisopimuskoulutus Palautetaan oppisopimustoimistoon valittdmasti
Eeronkuja 3, 21200 Raisio
Puh.(02) 437 7607, fax (02) 437 7693

Ty6nantajan nimi: Pvm:

Opiskelijan nimi: Rek.nro:

1 Yhteystietojen muutokset

Opiskelijan | tyonantajan O uudet yhteystiedot:

2 Vastuunalaisen kouluttajan vaihtuminen

Kouluttajan nimi:

Kouluttajan koulutus:

Kouluttajan tykokemus:

3 Henkilokohtaisen opiskeluohjelman muutosesitys

Perustelu: kaantopuolella [ erillisella liitteella (|

4 Oppiajan muutos

Alkuperaisessa oppisopimuksessa sovittu aika / 200 - / 200
Esitdmme oppisopimusajan lyhentdmista ] jatkamista O

Uusi paattymispvm: / 200

Perustelu: kaantdpuolella [ erillisella liitteella O

5 Oppisopimuksen keskeytyminen

Esitdmme oppisopimuksen keskeyttamista ajalle / 200 - / 200
Uusi paattymispvm: / 200

Perustelu: ditiysloma O armeija O muu ] , mika?

Perustelu: kaantopuolella [ erillisella liitteella (|

6 Oppisopimuksen purku

O koeaikana O  yksimielisesti | TSL 8 luvun 1 §, 3§ (ks. kdantopuoli)
O muilla perusteilla O  opiskelijan aloitteesta O tydnantajan aloitteesta

Purku pvm: / 200

Perustelu: kaantdpuolella [ erillisella liitteella O

7 Muu muutosesitys

Perustelu: kaantdpuolella [ erillisella liitteella O
8 Allekirjoitukset Paivays
TyOnantaja Opiskelija

Koulutuksen jarjestaja hyvaksyy oppisopimuksen muutokset.



Esitys/selvitys/perustelu:

9 Paatos

Esitys hyvaksytty: O hylatty: O Paatos §

Paivays: / 2008

Koulutuksen jarjestaja

Ty6sopimuslaki (55/2001)
TSL 8 luku Ty&sopimuksen purkaminen
1§ Purkamisperuste

Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta riippumatta
paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta tai laista

johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, ettd tydnantajalta

ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.
Tyontekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tyénantaja rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai
laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tydntekijalta ei voida kohtuudella
edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

2 § Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssa
tarkoitetun purkamisperusteen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 paivan kuluessa esteen lakkaamisesta.

3 § Tydsopimuksen purkautuneena pitaminen

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta vahintdan seitseman paivaa ilmoittamatta sind aikana tydnantajalle patevaa syyta
poissaololleen, tytnantaja saa kasitelld tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos ty6nantaja on poissa tyOpaikalta vahintaan seitseman paivaa ilmoittamatta sina aikana tydntekijalle patevaa syyta
poissaololleen, tyéntekija saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvaksyttavan esteen vuoksi, tydsopimuksen purkaminen
peruuntuu.
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