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Tyopaikkaohjaaja neuvoo ja ohjaa

Tyopaikkaohjaajana/mentorina/tutorina
toimit opiskelijan tukihenkil6na ja
neuvonantajana koko opiskelun ajan.
Tarkeimpia tehtdviasi on ohjata opiskelijaa
saavuttamaan ammattitaito. Ohjaus on
parhaimmillaan ohjaajalle ja ohjattavalle
yhteinen kasvutilanne.

Hyva tyopaikkaohjaaja on alansa
ammattilainen, joka osaa kuunnella,
myotdelda, antaa tilaa, kannustaa ja tunnistaa
ohjattavan tarpeet. Opiskelun alussa ohjausta tarvitaan enemman. Ohjauksen
maara pienenee, kun opiskelija osoittaa valmiutta ja kypsyytta ottaa vastuuta
omasta tyosta ja opinnoista. Ohjausvastuuta voit jakaa myos muulle
tyoyhteisolle. Opiskelu voi ajoittain tuntua opiskelijasta raskaalta, jolloin
kannustavat sanat auttavat.




Arviointi ohjaa kasvuun ja kehitykseen

Arviointi antaa palautetta oppimisesta. Sen perusteella kehittyy tunne ja kasitys
omasta patevyydesta seka siitd, mitd on hyva
ammattitaito ja ammattipatevyys.

Jatkuva palaute tydssa oppimisesta,
arviointikeskustelut seka tietopuoleisen
oppimisen arviointi kuuluvat
oppisopimuskoulutukseen. Arvioinnit
pohjautuvat henkil6kohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan (HOPS) ja tutkinnon
perusteissa oleviin ammattitaidon
kriteereihin. Arviointikeskustelut kehittavat
myo0s opiskelijan itsearviointitaitoja. Rohkaise
opiskelijaa arvioimaan omaa osaamistaan.
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Valiarviointi

Oppisopimuskoulutuksen arviointiin kuuluu kaksi kertaa vuodessa tehtava
valiarviointi. Valiarvioinnissa
tyopaikkaohjaaja arvioi yhdessa
opiskelijan kanssa
oppimisymparistoja, ammatillista
kehittymista sekda HOPS:n
toteutumista. Arviointiin on hyva
varata runsaasti aikaa ja rauhallinen
ymparisto.

Paattoarviointi

Oppisopimuskoulutuksen paatyttya
tyopaikkaohjaaja tekee yhdessa
opiskelijan kanssa paattéarvioinnin.

Arviointi perustuu ty0ssa oppimisen
numeeriseen loppuarviointiin
tutkinnon osittain asteikolla 1 - 3.

Oppisopimustoimisto laatii oppisopimuskoulutukseen osallistumisesta
osallistumistodistuksen.

Todistus perustuu tydssa oppimisen paattéarviointiin ja oppilaitoksen antaman
tietopuolisen koulutuksen arviointiin.




Arvioinnit toteutetaan sahkoisesti

Arvioinnit toteutetaan sahkoisesti Sopimus Pro - verkkopalvelun avulla.
Opiskelijalle ja tyopaikkaohjaajalle toimitetaan henkilokohtaisesti
kayttajatunnukset ja osoite verkkopalveluun, jossa sahkoinen arviointi ja
mahdollinen koulutuskorvaushakemus tehdaan.

Tyopaikkaohjaaja ja opiskelija saavat automaattisen sahkopostiviestin, kun
valiarvioinnin voi tehda. Valiarviointi on tehtava kaksi kertaa vuodessa
tammikuun ja toukokuun 15. pdivaan mennessd. Pdattéarviointi tehdaan
oppisopimuksen paattyessa.

Arvioinnin yhteydessa tyopaikkaohjaajalla ja opiskelijalla on mahdollisuus antaa
asiakaspalautetta. Palautteet antavat arvokasta tietoa oppisopimuskoulutuksen
etenemisesta ja kehittimismahdollisuuksista.

Sivulta 6 16ydat kuvauksen sahkoisesta arvioinnista. Mikali sinulla on kysyttavaa
arvioinnista tai toimimisesta tyopaikkaohjaajana/mentorina/tutorina, niin ota
yhteytta meihin:

Raision oppisopimustoimisto
Eeronkuja 3,21200 Raisio

Puh. 02 437 7607, fax. 02 435 4361
oppisopimuskoulutus@raseko.fi
www.opso.raseko.fi




Sahkoisen arvioinnin kuvaus

R




